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Syntheése Bilan 2025
Maison Régionale de la Performance

STRUCTURATION & EXPERTISE :

e Création répertoire experts SDH

e Limites internes sur évaluation innovations
e Partenariat INSEP (analyse scientifique)

e Veille territoriale + pré-diagnostic régional

PARTENARIATS INSTITUTIONNELS :

Renforcement liens collectivités & fédérations
Rencontres ligues reportées (PPF / élections)
Objectif : alignement stratégique Haut Niveau
Coopération DRAJES consolidée (ordonnance 2025)

INFORMATION & MONTEE EN COMPETENCES :

e 4 webinaires structures (sport-études / Parcoursup)
* Participation significative, retours positifs
* Remontée besoins spécialisés entraineurs
« Evolution vers formats plus collaboratifs

OUTILS & INNOVATION :

Adaptation méthode Orfévre aux structures

Démarche d'autodiagnostic & exigence performance

Déploiement prévu T1 2026 (PPF AURA)

Projet service mobile de profilage (CREPS Vichy / Vallon Pont d'Arc)
* Validation en cours

PERSPECTIVES & PRECONISATIONS 2026 :

¢ Besoin de structuration renforcée des structures d'accession

e Plus-value parfois insuffisamment différenciante

e Déploiement élargi méthode Orfevre

e Nécessité d'appropriation volontaire par les structures

e Absence de levier financier direct

¢ Positionnement a consolider en conseil stratégique

e Contribution aux contrats de performance

e Manque de visibilité régionale des structures utilisant SDH / France.sport
* Besoin cartographie précise & suivi usages
* Rencontres terrain envisagées (évaluation & amélioration continue)

Axe Analyse de la Performance

Vanessa PECEL, William GEOFFRAY
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ANALYSE QUALITATIVE DES ACCOMPAGNEMENTS 2025 :
* 56 actions financés pour 55 190€
e En 2024 : 160 actions financés pour 149 791€

ANIMATION DES RESEAUX :
Préparation physique

e Consolidation du lien avec les services de I'éducation nationale pour favoriser
I'harmonisation des discours et des calendriers et l'acculturation mutuelle
(rencontres en direct avec les différents services / chefs établissements)

¢ Participation a 'accompagnement des fédérations / leurs organes déconcentreés
dans la stratégie - procédure d'implantation de leurs structures PPF en lien avec
les opportunités existantes dans les établissements du secondaire

Préparation mentale
* Poursuite des rencontres avec chaque Université pour mieux identifier leurs
besoins, avec un point d'attention particulier sur la dynamisation du territoire
Lyonnais + Rencontres du monde sportif professionnel (clubs pros + centres de
formation)

Médical et Paramédical
e Communication sur la cellule OFIRS auprés de nos réseaux SSP des FD (en
externe) mais aussi en interne pour un meilleur recensement des aides /
accompagnements deéja existant(e)s sur le territoire régional + Objectif
d'accroitre la mobilisation des entreprises en matiere de HN

Recherche scientifique et innovation
¢ Poursuite du travail sur la mise en place d'un service de diagnostic 360° pour les
SHN en fin de carriére, sur les axes SSP, Physique et Psychologique

MONTEE EN COMPETENCES :
e SEMINAIRE D'ENTRAINEURS :
*Printemps : Stratégie de détection et d'entrainement vers le haut niveau - 40
entraineurs
¢ PODCASTS DE LA PERFORMANCE :
+20 Episodes relayés a I'ensemble des entraineurs du territoire
¢ FORMATION CONTINUE DES ENTRAINEURS :
*Vallon : "Mieux se connaitre pour mieux collaborer" - 8 entraineurs
«Vichy : "Hyperthermie, intégrité de I'athlete et performance" - 2026
e LAB DE PERF:
Vichy : 6 entraineurs concernés

PERSPECTIVES 2026 :
* Nécessité d'une meilleure coopération avec les conseillers de [I'ANS
(communication, écoute, partage, coordination, ...)
e Retrouver / renforcer le lien avec les fédérations (autre que financier)
* Prendre une place dans la dynamique de structuration et de formalisation des
PPI
* Etre novateurs et force de proposition

Rémi LEURS, Romain STRAUB, Pascal MONTET, Jéréme DUPRE
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LES ENJEUX DU SERVICE :

Analyser les demandes exprimées par le SHN
et/ou son encadrement en lien avec le RSSP
de la fédération

Mettre en ceuvre des accompagnements en
fonction des directives de 'ANS et des DTN

Inscrire l'intervention de la MRP en matiere
de suivi socioprofessionnel dans un cadre
structuré et formalisé

Rendre lisibles les ressources SSP auprés des
sportifs et des acteurs

CHIFFRES CLES SUR LE TERRITOIRE :

fédérations accompagnées 5088 sportifs concernés par le SSP 129 structures PPF dans
avec au moins un sporti soit istés > arégion

63 i portif it : 2572 listés > 864 SHN la régi
“ayant-droit”

établissements du 2nd degré (colléges, lycées) regroupements universitaires et 3 grandes

313 dlaCCL”le” de sport"ifs soit : o écoles accueillent des sportifs listés, soit :
3113 ayant droit” > 1435 SportlfS listés > 107 783 Sportifs listés > 328 SHN
SHN
sportifs sous conventions / contrats aidés accompagnements de SHN lancés en
187 dont 73 en CIP/CAE au niveau régional soit : 14 2025, terminés ou en cours : 7 via I'APEC,
564 574,70€ de crédits ANS 6 via France travail et 1 via Avenir Actifs
PERSPECTIVES 2026 :
Pré-bac

e Consolidation du lien avec les services de [I'éducation nationale pour favoriser
I'narmonisation des discours et des calendriers et l'acculturation mutuelle (rencontres en
direct avec les différents services / chefs établissements)

e Participation a 'accompagnement des fédérations / leurs organes déconcentrés dans la
stratégie - procédure d'implantation de leurs structures PPF en lien avec les opportunités
existantes dans les établissements du secondaire

Post-bac
e Poursuite des rencontres avec chaque Université pour mieux identifier leurs besoins, avec
un point d’attention particulier sur la dynamisation du territoire Lyonnais + Rencontres du
monde sportif professionnel (clubs pros + centres de formation)

Insertion Pro
e Communication sur la cellule OFIRS auprés de nos réseaux SSP des FD (en externe) mais
aussi en interne pour un meilleur recensement des aides / accompagnements déja
existant(e)s sur le territoire régional + Objectif d'accroitre la mobilisation des entreprises en
matiére de haut niveau

Projet reconversion

e Poursuite du travail sur la mise en place d'un service de diagnostic 360° pour les SHN en fin
de carriere, sur les axes SSP, Physique et Psychologique

Lucile GEOFFRAY, Franck BOUCHETAL-PELLEGRI, Timothée BOMMIER
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