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Description de I'emploi

Appellation
Les profils d’emploi repérés sontadossés aux appellations suivantes : éducateur, moniteur, animateur polyvalent
(plurivalent), coach (lors d’accompagnement dans le secteur de la santé et du bien-étre...); On distingue alors
plusieurs types d’emplois occupés:

- EducateurTerritorial (contractuel ou ETAPS dans une collectivité) ;

- Educateur(salarié associatif ouindépendant) ;

- Educateur Animateur (salarié de structures commerciales, de vacances, de tourisme et loisirs sportifs,
entreprises, secteur carcéral, secteur de I’h6tellerie ou thermalisme)

Descriptif
La demande d'activités de loisirs n’a cessé de croitre depuis I’ aprés-guerre et s’est renforcée depuis le début des
années 1980. Cette augmentationde lademandede loisirs concerne de maniéere importanteles activités physiques
ou sportives. Elle conduit a une demande de professionnalisation accrue des encadrants(es), conséquence
notamment des exigences du publicen matiere de sécurité et de compétences techniques et pédagogiques.
Des publics diversifiés sontfréguemment a larecherche d’activitésde pleinair, de découverte, de pleine nature qui
permettent une pratique conviviale et collective.

Champ et nature desinterventions:

Au seind'une (oude plusieurs) structure(s) et dans le cadre de son (leur) projet global d’animation, le(la) titulaire
du brevet professionnel, mention "activités physiques pourtous", réalise des prestations visant:

o |edéveloppementetlemaintien descapacitésphysiquesindividuelles dans un objectifde santé, et de bien-
étre;

o ladécouverte, lasensibilisation et l’initiation en sécuritéades activités physiquesou sportives, diversifiées
pour tousles publics;

e |’éducationalacitoyenneté;

e lerespectdel’environnement dans une démarche de développementdurable.

Les interventions du (de la) titulaire de la mention « activités physiques pour tous » ne visent pas le
perfectionnement, la compétition dans une activité. L’éducateur(trice) sportif(ve) posséde les compétences pour
initierala pratique d’une activité physique ou sportive pendant un cycle d'approche de I'activité.

L'initiationaune activité s’entend comme uneaction d'animation qui permet au public, atravers la démonstration
et laréalisation d'exercices simples, effectués en toute sécurité, de découvririndividuellement ou collectivement :
- les gestes élémentaires d'une activité physique ou sportive;
- lesrégleslaconcernant;
- ses possibilités, ses limites et ses manques personnels dans I’activité concernée.
Cet(te) éducateur(trice) sportif(ve) peut étre amené(e) aintervenir dans différents milieux, aussi bien enintérieur
gu'en extérieur.

Le(la) titulaire du brevet professionnel de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport spécialité « éducateur
sportif » mention « activités physiques pour tous » garantitaux pratiquants des conditions optimales de sécurité et
de maitrise de I’environnement, tout en assurant la qualité pédagogique des prestations.




L'éducateur(trice) sportif(ve) posséde les compétences pour initier a la pratique d’activités physiques diversifiées
dans troisdomaines:

A - Lesactivités physiques d’entretien corporel.

Cesactivitéss’adressentades publics multiplesetleurfinalité peut varier en fonction de I’age de ces derniers.

L’éducateur(trice) sportif(ve) centre son action sur le maintien et le développement des capacités physiques
individuelles grace, notamment :

e al’utilisation de techniques variées enrythme eten musique,
e adesactivitésvisantle renforcementde lasouplessearticulaire et le renforcement musculaire, -a
des parcours athlétiques et de motricité.

B - Les activités et jeux sportifs.

L'éducateur(trice) sportif(ve) connaitlalogiqueinterne de plusieurs activités physiques a caractére ludique ou
sportif codifiées ou non danslestrois domaines suivants :

e Jeuxsportifs,
e Jeuxd'opposition,
e Jeuxd'adresse.

L'éducateur(trice) sportif(ve) assure une initiation a ces activités en bonne sécurité dans un objectif
désocialisation, de développement et de maitrise des habiletés motrices.

C - Lesactivités physiques en espace naturel

Ces activités sont pratiqguéesdans un milieu plus ou moins variésitué enpleine nature. Cecinécessite d’évoluer
ensécurité etde s’adapterau milieu dansle respectde I’environnement.

L’éducateur (trice) sportif(ve) favorise le développement des capacités physiques parla pratique d’activités de
pleine nature etsensibilise au milieu.

Ces activités sont pratiquées surdesitinéraires la plupart du temps balisés ou aménagés.

Parailleurs, il/elle ne peut pasintervenirdans le champ des activités s'exercant en environnement spédifique
tel que définial'article R. 212-7 du code du sport ou réglementées.



Débouchés

L'éducateur(trice) sportif(ve) exerce ses fonctions au sein de structures publiques ou privées dont notamment :

e Des collectivités locales, les éducateurs ayant acces a la filiere territoriale des activités physiques et
sportives parle concours d’éducateurterritorial des activités physiques pourtous;

e lesassociations, notammentsportives;

e Des établissement d'activités physiques et sportives divers intégrant les activités physiques ou sportives
comme activités de prévention pourlasanté etles conduitesarisque;

e D’une fagon générale, de toute structure promouvant les activités physiques ou sportives (structures de
vacances, bases de loisir, hotellerie de plein air, comités d'entreprise, centres de formation, structures
culturelles ou de loisirs ayant une action au profit de la défense...).

Il/elle peutintervenirdans le secteurscolaire ou périscolaire pour assister |’équipe pédagogique.

Cette multiplicité d'employeurs explique aujourd'hui la difficulté a mesurer avec exactitude le poids socio-
économique du secteurdes activités physiques ou sportives.

Néanmoins quelques chiffres peuvent étre avancés : environ 12 000 emplois sont recensés au sein de la filiere
territoriale, dans le secteur de I’animation, de la branche du sport, du tourisme social etc. pour des personnes
titulaires du Brevet d’Etat d’Educateur Sportif des Activités Physiques pour Tous (BEESAPT) ou du brevet
professionnel de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport spécialité « activités physiques pour tous »
(BPJEPS APT).

Il apparait clairement que ce besoin de compétences multi-activités est facteur d'employabilité. L’ offre d’animation
concerne tousles publics, de tout 4ge, de la petite enfance aux seniors, et notamment le publicd’age scolaire.

Conditions d’acces a la formation

Inscriptions :
Inscriptions possibles a partirdu 1° février, depuis le site internet du CREPS :

https://www.creps-vichy.sports.gouv.fr/formation.offrettanimation

Les exigences préalables a I’entrée en formation du BP JEPS spécialité « éducateur sportif »
mention « activités physiques pourtous » sont les suivantes:

Les exigences préalables ont pour but de vérifier les compétences du candidat a suivre le cursus de formation
lui permettant d’accéderala mention« activités physiques pourtous » du brevet professionnel de lajeunesse,
de I’éducation populaire et du sport (BPJEPS) spécialité « éducateursportif ».

Le(la) candidat(e)doit:

e Etre titulaire de I’'une des attestations de formation relative au secourisme suivante:

e « Prévention et secours civiques de niveau 1 » (PSC1) ou « attestation de formation aux premiers
secours » (AFPS);

e « Premierssecoursenéquipe de niveau1l» (PSE1) en cours de validité;



https://www.creps-vichy.sports.gouv.fr/formation.offre#animation

e « Premierssecoursenéquipe de niveau 2 » (PSE2) en cours de validité;

e « Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence » (AFGSU) de niveau 1 ou de niveau 2 en
cours de validité;

e « Certificatde sauveteursecouristedu travail » (SST) » en cours de validité.

e Présenter un certificat médical de non contre-indication a |la pratique des « activités physiques pour
tous » datant de moinsd’unan a la date de I’entrée en formation;

Etre capable de réaliser les deux tests suivants :

Test n°1 : test navette « Luc Léger »

Ce test a pour objectif de vérifier la capacité physique. Les femmes doivent réaliser le palier 6. Les hommes
doiventréaliserle palier 8.

Le test « Luc Léger » est un test progressif qui consiste a courir d’une ligne al’autre, séparées de 20 métres,
selonle rythmeindiqué pardes « Bips ». Les candidats se placentderriere une ligne « A » matérialisée au sol
et délimitée par des plots. Au signal de la bande sonore, les candidats doivent se diriger vers laligne « B »
également matérialisée au sol et par des plots a chaque extrémité.
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2m Course en navette, allers et retours

Réglementdutestet matériel :

Siun(e) candidat(e) arrivesurlaligne avantle bip suivant, il/elle doit attendre que le bip retentisse pour
repartirvers|'autre ligne.

A chaque extrémité, le(la) candidat(e) doit bloquer un de ses piedsimmédiatement derriére laligne pour
amorcer son retour. Lesvirages en courbe sont interdits.

Tout retard en-decade lazone des 2 metres est éliminatoire.

Lorsqu’un(e) candidat(e) aunretard dansla zone des 2 métres entre le bip etla ligne, il lui serasignifiéun
avertissementainsi qu’al’observateurd’en face. Ce retard devra étre comblé surun aller. A défaut, un 2eme
avertissement lui serasignifié. Sile retard n’est pas comblé surle trajet suivant, il/elleseraarrété(e) parles
évaluateurs. De chaque c6té, latolérance des 2 metres sera matérialisée parune ligne au sol. Un observateur
devraétre situé de part etd’autre deslignes « A » et « B ».



Test n°2 : test d’habileté motrice

Cetestconsiste enl’enchainementde 22 ateliers, dans un temps strictementinférieur (pénalitéscom prises) a
1 minute 46 pour leshommes et 2 minutes 06 pourles femmes.
Des bonifications sont accordées pour les candidats dgés :
e de 40 a 50 ans : un temps strictement inférieur (pénalités comprises) a 1 minute 51 pour les
hommes et2 minutes 11 pourlesfemmes
[ ]

A partir de 51 ans : un temps strictement inférieur (pénalités comprises) a 1 minute 56 pour les
hommes et 2 minutes 16 pourlesfemmes.
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Toute erreurdans le parcours entraine 5 secondes de pénalité conformémentalaliste ci-dessous:

Ateliersn® LISTE DES PENALITES PREVUES :
. pourlerenversementde lalere haie.
pourla chute de |la latte au passage de la 1ére haie.
4 en cas d’appui constaté dans|’espace délimité parles 2lignesousurl’'une deslignes.
pour le renversementde la2éme haie.
6 pour la chute de |a latte au passage de la 2éme haie.
10 par cible manquée.

par plot non contourné, avecle ballon,

par plot non contourné, avecle corps,

le ballon n’est pasimmobilisé dans |le cerceau,
14 ’élastique esttouché lors de son franchissement,
"élastique est franchi balle tenue, le ballonn’est
pas immobilisé dans le cerceau, le ballon est
porté lors de cette épreuve.

par plot non-contourné avecle ballon,
I’élastique esttouché lors de son franchissement,
le ballon esttouché avecla main pendantlesdribbles au pied, le

15 ballon n’est pasimmobilisé dans le cerceau,

le ballon estimmobilisé dans le cerceau, avecla(les) mains,
20 laroulade est effectuéede travers ou sort du tapis

lazone de lancerest mordue ou franchie par le candidat. pour chaque médecine-ball ne
”n franchissant pasla ligne situéea5 metresdelazone delancer.

Les évaluateurs:

Expertsnommés parla DRAJES AURA, formateurs du CREPS, professionnels du secteur.

Les sélections
Les sélections sont surdossierscolaire. lls sont étudiés début avril .
Evaluateurs :

o Formateursdu CREPS et évaluateurs référencés parle CREPS



Positionnement

Date : 4 septembre 2023 Lieu: CREPS de Vichy

Modalités du positionnement :

Etapes de présentation et de validation des parcours de formation:

.

ok w

®

La réforme des dipldmes sports (des BEES aux BP/DE et DES) : pourquoi ?
Dipl6bmes scolaires/universitaires et diplémes professionnels (différence de logique) et les conséquences
en matiere de dispositif de formation (I'alternance);
La notiond’alternance;
La notion de compétences (déclinaison avec!’alternance et le tutorat) ;
Les prérogatives d’exercice en APT (délimitation du champ d’intervention; I’arrété du dipléme) ;
Clarification des attendus de I’alternance en APT:
i. Encadrementdanslestroisfamilles d’ActivitésPhysiques (AP) aencadrer (AP en environnement
naturel ; AP d’entretien corporel ; en AP et Jeux sportifs);
ii. Le profildututeurenAPT, sa qualification, son N° de carte professionnelle ;
Le ruban (explicitation de I’alternance de lieu, du processus certificatif etc..) ;
Explicitation duréle etde I'usage du guide d’alternance;
Déterminationdu parcours individuel de chaque stagiaire (réflexion individuelle parla mise en relation de
ses propres expériences avecle référentiel du dipléme explicité) et validation ;

La proposition d’allegement est formulée par I’organisme de formation sur proposition d’'une commission de
formateurs intervenant lors du positionnement. La commission s’appuie sur les éléments fournis par le candidat
lorsde I'entretienindividuel.

A lafindu positionnement les stagiaires sontinformés de la proposition faite par|’organisme de formation.

Cas des parcours de formation incomplets :

Selon les parcours de chacun (expériences avérées notamment), des allégements de formations peuvent

s’opérer (le stagiaire reste soumis aux épreuves certificatives) ;

Selon les formations antérieures de chacun, des acquis sont octroyés (exemple du Baccalauréat avec Mention
Complémentaire en Animation et Gestion de Projet dans le Secteur Sportif [MC AG2S] : |e stagiaire bénéfide par
équivalence desUC1 et 2 duBPJEPS APT) ; le stagiaire n’est pas soumis aux épreuves certificatives des deux UC.




Certifications

Les unités capitalisables (UC) constitutives de la mention « activités physiques pour tous » du brevet
professionnel, de lajeunesse, de I’éducation populaire et du sport (BPJEPS) spécialité « éducateursportif » sont
attribuées selon le référentiel de certification et dont I’acquisition est controlée par les épreuves certificatives
suivantes:

Référentiel de compétences:

UNITE CAPITALISABLE 1

UC1 : ENCADRER TOUT PUBLIC DANS TOUT LIEU ET TOUTE STRUCTURE

Ol 1-1 Communiquer dans les situations de la vie professionnelle
1-1-1 | Adapter sa communication aux différents publics
1-1-2 | Produiredes écrits professionnels
1-1-3 | Promouvoir les projets et actions de la structure

Ol 1-2 Prendre en compte les caractéristiques des publics dans leurs environnements dans une démarche
d'éducation a la citoyenneté

1-2-1 | Repérer les attentes et les besoins des différents publics

1-2-2 | Choisirles démarches adaptées en fonction des publics

1-2-3 | Garantirl’intégrité physique et moraledes publics

ol 1-3 Contribuer au fonctionnement d’une structure
1-3-1 [ Se situerdans la structure
1-3-2 | Situer la structuredans les différents types d’environnement
1-3-3 | Participeralaviedelastructure

UNITE CAPITALISABLE 2

UC2 : METTRE EN CEUVRE UN PROJET D’ANIMATION S'INSCRIVANT DANS LE PROJET DE LA STRUCTURE

0Ol 2-1 Concevoir un projet d’animation
2-1-1 | Situer son projet d’animation dans son environnement, en fonction du projet de la structure, de ses
ressources et du publicaccueilli
2-1-2 | Définirles objectifs et les modalités d’évaluation
2-1-3 | Identifier les moyens nécessaires a la réalisation du projet

Ol 2-2 Conduire un projet d’animation
2-2-1 | Planifier les étapes de réalisation
2-2-2 | Animer une équipe dans lecadredu projet
2-2-3 | Procéder auxrégulations nécessaires

0Ol 2-3 Evaluer un projet d’animation
2-3-1 | Utiliserles outils d’évaluation adaptés
2-3-2 | Produireun bilan

2-3-3 | Identifier des perspectives d'évolution




UNITE CAPITALISABLE 3

UC3 : CONCEVOIR UNE SEANCE, UN CYCLE D’ANIMATION OU D’APPRENTISSAGE DANS LA MENTION

« ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS »

0Ol13-1 Concevoir la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage
3-1-1 | Fixerles objectifs de la séanceou du cycleet les modalités d’organisation
3-1-2 | Prendre en compte les caractéristiques du public dansla préparation dela séanceou du cycle
3-1-3 | Organiserlaséanceoulecycle
Ol 3-2 Conduire la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage
3-2-1 | Programmer une séance ou un cycleen fonction des objectifs
3-2-2 | Mettre en ceuvre une démarche pédagogique adaptée aux objectifs de la séanceou du cycledans deux des
trois familles d’activités
3-2-3 | Adapter sonaction pédagogique
Ol 3-3 Evaluer la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage
3-3-1 | Construireet utiliser des outils d’évaluation adaptés
3-3-2 | Evaluerson action
3-3-3 | Evaluerla progression des pratiquants

UNITE CAPITALISABLE 4

UC4 : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION « ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS » POUR METTRE EN GEUVRE UNE
SEANCE OU UN CYCLE D’APPRENTISSAGE.

Ol 4-1 Conduire une séance ou un cycle en utilisant les techniques de la mention
4-1-1 | Maitriser les gestes techniques et les conduites professionnelles
4-1-2 | Utiliser les gestes techniques appropriés dans un objectif d’apprentissage dans la troisieme familled’activités
4-1-3 | Adapter les techniques en fonction des publics
0l 4-2 Maitriser et faire appliquer les réglements de la mention
4-2-1 | Maitriser et faireappliquer les réglements techniques et usages de la discipline
4-2-2 | Maitriser et faireappliquer lecadrede |la pratique
4-2-3 | Sensibiliser aux bonnes pratiques et aux conduites a risque
Ol 4-3 Garantir des conditions de pratique en sécurité
4-3-1 | Utiliser lematériel adapté au public et conforme auxregles de sécurité
4-3-2 | Aménager la zone de pratiqueou d’évolution
4-3-3 | Veillerala conformité et al’état du matériel et de la zone de pratiqueou d’évolution

10




Situation d’évaluation certificative des unités capitalisables transversales UClet UC2

Le(la) candidat(e) transmet dans les conditions fixées par le Délégué Régional Académique a la Jeunesse, a
I’Engagement et aux Sports (DRAJES) un document écrit personnel explicitant la conception, la mise en ceuvre
et la réalisationd’un projet d’animation dans la structure d’alternance pédagogique proposant des activités
physiques pourtous.

Ce document constituelesupportd’un entretien d’'une durée de 40 minutes au maximum dont une présentation
orale par le(a) candidat(e) d’'une durée de 20 minutes au maximum permettant de vérifier I’acquisition des
compétences.

Cette situation d'évaluation certificative permet |'évaluation distincte des unités capitalisables transversales UC
letUC2.

Situation d’évaluation certificative des unités capitalisablesUC3 et UC4 :

Epreuves certificatives de I’'UC3 sur la premiére famille d’activités du BP JEPS spécialité « éducateur
sportif » mention des « activités physiques pourtous » choisie par le(la) candidat(e).

Elle est constituée des deux modalités suivantes :

1- Premiere modalité d’évaluation surlapremiére famille d’activités du BP JEPS « spécialité éducateur
sportif » mention des « activités physiques pour tous » choisie parle (la) candidat(e) :

Cette situation d’évaluation se déroule en structure d’alternance pédagogique ou en organisme de formation et
se décompose comme suit:

- Productiond’undocument:

Le(la) candidat(e) transmet un dossier dans les conditions fixées parle DRISCS ou par le DJSCS avant la date de
I’épreuve comprenant un cycle d’apprentissage d’au moins six séances réalisées

Dans une structure d’alternance pédagogique portantsurlapremiére familled’activités du BP JEPS « spécialité
éducateursportif » mention des « activités physiques pour tous ».

- Mise en situation professionnelle:

Le(a) candidat(e) présentelaséance issue du cycle d’apprentissage en cours:

Le(a) candidat(e) conduit la séance d’apprentissage issue de ce cycle, dans sa structure d’alternance
pédagogique ou en organisme de formation. Laséance a une durée d’au minimum 45 minutes etau maximum
120 minutes pourun publicd’au moins 6 pratiquants.

La séance d’apprentissage estsuivie d’'un entretien d’'une durée de 30 minutesau maximum:
o 15 minutes au maximum avec les deux évaluateurs au cours duquel le(la) candidat(e) analyse et
évalue cette séance en mobilisant les connaissances acquises et justifie les choix éducatifs et
pédagogiques;

o 15 minutes au maximum avecles deux évaluateurs portant surla progression et la pertinence du
cycle d’apprentissage mis en ceuvre.
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2- Seconde modalité d’évaluation surla deuxieme famille d’activités du BP JEPS « Spécialité éducateur
sportif » mention « activités physiques pour tous » choisie parle(la) candidat(e) :

Cette situation d’évaluation se déroule en structure d’alternance pédagogique ou en organisme de formation et
se décompose comme suit :

- Production d’undocument:

Le(a) candidat(e) transmet un dossierdans les conditions fixées parle DRISCS ou par le DJSCS avant la date de
I’épreuve comprenant un cycled’apprentissage d’au moins sixséances réalisées dans une structure d’alternance
pédagogique portant sur la deuxiéme famille d’activités du BP JEPS spécialité « éducateur sportif » mention «
activités physiques pourtous ».

- Mise en situation professionnelle:

Le(a) candidat(e) présentelaséance issue du cycle d’apprentissage en cours.

Le(a) candidat(e) conduit la séance d’apprentissage issue de ce cycle, dans sa structure d’alternance
pédagogique ou en organisme de formation. Laséance a une durée d’au minimum 45 minutes etau maximum
120 minutes pourun publicd’au moins 6 pratiquants.

La séance d’apprentissage est suivie d’'un entretien d’'une durée 30minutes au maximum :

o 15 minutesaumaximum avec les deux évaluateurs au cours duquel le(la) candidat(e) analyse et
évalue cette séance en mobilisant les connaissances acquises et justifie les choix éducatifs et
pédagogiques;

o 15 minutesau maximum avecles deux évaluateurs portant surla progression etlapertinence du
cycle d’apprentissage mis en ceuvre.

Les évaluateurs :

Les évaluateurs sont titulaires d’une qualification équivalente a minimum de niveau IV et ont une expérience
professionnelle au minimum de deuxans dansla mention des activités physiques pour tous.

Sont dispensés de ces exigences, les personnels techniques et pédagogiques relevant du ministére chargé des
sports, les professeurs ou enseignants d’éducation physique et sportive du ministere de I’éducation nationale
etlesagentsde catégorie AouB de lafiliére sportive de lafonction publiqueterritorial e.

12



Epreuve certificative de I’UC4 sur la troisieme famille d’activités du BP JEPS spécialité « éducateur
sportif » mention « activités physiques pour tous » choisie par le(la) candidat(e).

L'épreuve se dérouleausein de lastructure d’alternance pédagogique. Elle est organisée comme suit:
- mise en situation professionnelle :

Le(la) candidat(e)conduit une séance d’animation dans la famille d’activités restant a évaluer au sein de la
structure d’alternance pédagogique pendant au minimum 45 minutes et au maximum 120 minutes pour un
publicd’au moins 6 pratiquants.

La séance d’animationest suivied’un entretiende 15 minutes au maximum avecles deux évaluateurs au cours
duquelle(la) candidat(e)analyse et évalue cette séance d’animation en mobilisant les connaissances acquises
et justifieles choix éducatifs et pédagogiques.

Continuité de formation

Un BPJEPS est composé de 4 unités capitalisables, dont les deux premieres sont transversales. Ainsi, |I’obtention
d’un BPJEPS permet d’obtenir de droit les UC 1 et 2 de tous les BPJEPS. A I'issue du BPJEPS APT, il est alors assez
facile s’inscrirea un autre BPJEPS, afin de diversifier ses compétenceset ses modalités d’intervention. Les mentions
« activités physiques pourtous » et « activitésaquatiqueset de la natation » constituent de tres bonscompléments
de formation et favorisent une insertion durable dans I’emploi. En dehors de ces formations, il est possible
d’étendre son panel de compétences et de prérogatives d’interventions via des certificats de qualification
professionnelle, qui sontdesformations courtes de 3a 4 semaines.

Les chiffres de la session 2019-2020 :

Nombre de stagiaires:: 11

Diplomes obtenus : 7 (64%)

Insertion professionnelle : 5 stagiairessur 7 diplomés (72%)
En formation: 1 stagiaire sur7 diplomés
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Les « plus » de la formation au CREPS de Vichy :

La démarche de formation:
* La mise ensituation concrete en constituele pointde départ;
* L’analyse de pratique ayant pour objectif :
* L'explication de |’étape conceptuelle mise en ceuvre parle stagiaire;
* La conscientisation/problématisation des phénomeénes rencontrés dans |’action;

* Des apports théoriques et méthodologiques en tant que contenus de formation comme éclairage pour
résoudre les problémes rencontrés;

* Lereplacementensituation concréte visantarégulerl’action antérieure;
* La démarche spiralaire permet|’emboitement des compétences progressives ;

La démarche estcentrée surl’action =form ‘action’

Des modules complémentaires surlavolonté du stagiaire et ou de son profil:
* Meéthodologie des écrits (structurer une argumentation; synthétiser etc...);
* Communicationverbale (aisance al’oral; conduire une explication etc.);

* Développement personnel (développerson charisme, son assertivité, ses capacités d’influence etc.).

Les infrastructures:
* Hébergement/restauration au CREPS;

* Desinstallations sportives haut de gamme (gymnases etc...).

L'accompagnementindividualisé dans larecherche de financement de saformation, selon que le stagiaire est :
» Etudiant(parcoursup)
* Demandeurd’emploi(etc...)
e Salarié;
* Fonctionnaire;

* Enreconversion

Le suivi pédagogique individuel:
* Visite enstructure de chaque stagiaire et relations tuteurs;
* Le guide d’alternance (outilde communication et de liaison; d’analyse et de formation);

*  Prescriptionsde travail individualisé et suivipersonnalisé;
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Le réseau de partenaires:
* L'éducationnationale:circonscriptionsde Vichyletll
* Lesstagiairesinterviennent 12 a 16 séances en Ecoles primaires;
* Le p6le médical sportif du CREPS:
* Un module « sport santé » encadré parles cadres du PMS du CREPS
* Pratiquesetthéoriesdans|’encadrement des publics a pathologies particulieres;
* Le comité départemental handisportetsportadapté:

* Pratiquesetthéoriesdans|’encadrement des publics présentant des handicaps moteurs
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